
牡丹江市朝鲜族中学2019年教师职务评审工作方案

根据省、市教师评聘工作的有关文件精神，结合我校工作实际，为了客观地考察教师的德才表现和工作业绩，进一步激励教职工发掘自身潜力，提高政治、业务素质，提高教育教学质量，特制定牡朝中教师职务评审工作方案。具体职称评定方案分七部分进行：

1、教育教学工作综合考核分占总分的50％。

2、民主测评分占考核总分的20％。

3、考核小组测评分占考核总分的5％。

4、业务理论答辩占考核总分的5%。

5、教育教学能力水平测试分占考核总分的10％（按文件标准打分）。

6、校领导综合考评分占考核总分的10％。

根据我校实际情况，上级分派给我校高级岗位指标名额，现学校高级岗位推荐名额有2个，中级2个。

注：民主评议中考核小组不重复打分。

2019年11月10日
PAGE  
- 1 -

